
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรนบพิตำ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

   ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภารัฐได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ  
มีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตใน
หน่วยงานขึ้น สถานีตำรวจภูธรนบพิตำ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตภายในองค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ  จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินและการ
ดำเนินการความเสี่ยงต่อการทุจริตในแต่ละแผนกงานเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการของสถานีต่อไป 

สถานีตำรวจภูธรนบพิตำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรนบพิตำ 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

  สถานีตำรวจภูธรนบพิตำ มีความมุ่งมั่นในการวางระบบการบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตของ
องค์กรที่ยอมรับว่าความเสี่ยงต่อการทุจริตมีอยู่จริง หากมีประเด็นการทุจริตต้องยกระดับเป็นบทเรียนเพ่ือเรียนรู้ และ
หาแนวทางการบริหารจัดการป้องกันการเกิดการทุจริตซ้ำ กุญแจสำคัญที่ช่วยผลักดันให้องค์กรเติบโตไม่ใช้
ความสามารถในการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงต่อการทุจริต แต่คือการที่ผู้องค์กรต้องทำให้เรื่องของการบริหารความเสี่ยง
ต่อการทุจริตเป็นนโยบายและทำการอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ มีตัวแทนผู้เกี่ยวข้องการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตต้องมีความเที่ยงธรรมด้วยการมองจากบุคคลภายนอกมองไปที่กระบวนงานหรือโครงการที่ทำประเมิน  
(Outside in) และอาจให้มีผู้แทนจากภายนอก เช่น ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือให้มีมุมองที่รอบด้าน มีการเปิดเผยแผนและผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตในเว็บไซด์ของหน่วยงาน และมีการสื่อสารภายในหน่วยงานติดตามประเมินผลเพ่ือวัดประสิทธิผลของแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง การทุจริตอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว้เพียงพอหรือไม่ และมาตรการที่กำหนดไว้ใช้ได้จริงและสร้างความ
ตระหนัก  (Awareness)         เรื่องความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

ส่วนที่  2   การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  พิจารณาจาก 2 ปัจจัย   คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผละกระทบ (Impact) การวัดความรนุแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสีย่งการทุจรติ(Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนา้ที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบหรืออาจ

ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานใน
อนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุรติอย่างไรบ้าง 
โอกาส(Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ(Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นท้ังที่เป็นตัวเงินหรือไมเ่ป็นตัวเงิน 
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต(Risk 
Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 ปจัจัยคือโอกาสเกิด
(LikeLihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต(Risk 
owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตที่จัดทำเพิ่มเติม 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (LikeLihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (LikeLihood) 



5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไมเ่กินร้อยละ(ร้อยละ 3) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูง แตไ่ม่เกนิร้อยละ(ร้อยละ 2) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นไมเ่กิน(ร้อยละ 1) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นไมเ่กิน(ร้อยละ 0.1) 
1 เหตุการณไ์ม่น่าที่โอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางท่ี 3  ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรนบพิตำ 

1.สายงานอำนวยการ 

กระบวนการ: การรับเงินประกันตัวผู้ต้องหาของเจ้าหน้าที่การเงิน 

ลำดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต
(Fraud RisK) 

Risk Score (LxI) 
LikeIihood Impact Risk Score 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล 

การปฏิบัตริาชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ 
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ 

ความดีความชอบ 

5 3 15 
(สูง) 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจากผู้ถูก 

ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
3 3 9 

(สูง) 
2 
 
 
 

หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรยีนจึง

ดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก 

ร้องเรียน 

3 3 9 
(สูง) 



1.3การเบิกจา่ยเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการ 

เบิก จ่ายเงินงบประมาณ
และเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริงเรียกเงิน
จาก ผู้ปฏิบตัิงานจริง 

3 3 9 
(สูง) 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะ

ฝ่าย ในสังกัดตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพสัดุให้แตล่ะฝ่าย 
ไม่เท่าเทยีม ตามความ
ต้องการ โดยรับผลประโยชน์
จากผู้มา ขอเบิก 

3 3 9 
(สูง) 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจดัจ้าง 
1 จัดทำและประกาศการ

จัดซื้อ จัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมลูเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนที ่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 16 
(สูง) 

2 จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะ เฉพาะของ
งาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ 
เอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบน
ให ้

3 4 12 
(สูง) 

3 บริหารสัญญา และการ
ตรวจ รับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อ
แลก รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

4 4 16 
(สูง) 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตอ่อายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างดา้วฯ 
1 บุคคลต่างดา้วนำสมุด 

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา 
ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำ
ร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ 
สะดวกใน การให้บริการ 

4 4 16 
(สูง) 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการับสินบนของสถานีตำรวจภูธรนบพิตำ 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

กระบวนการ: การจับกุมผู้กระทำความตามกฎหมายอาญา 

ลำดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต
(Fraud RisK) 

Risk Score (LxI) 
LikeIihood Impact Risk Score 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 

ป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

5 4 20 
 (สูงมาก)  

2 การออกตรวจค้น เช่น 
การ ลักลอบเล่นพนัน 

หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

   

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่ง ร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 

5 4 20 
 (สูงมาก)  



น้อยลง 
4 การตรวจสอบแรงงานต่าง 

ด้าวและนายจ้างหรือไม่มี 
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้า เมืองทำงานตรงตาม

ทำงาน หรือไม่หรือ
ใบอนุญาต หรือไม ่

เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 

คนต่างด้าวฯ กลบัประเทศ ต้น 
ทาง 

5 4 20 
 (สูงมาก)  

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการับสินบนของสถานีตำรวจภูธรนบพิตำ 

3.สายงานจราจร 

กระบวนการ: การจับกุมผู้กระทำความตามกฎหมายจราจร 

ลำดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต
(Fraud RisK) 

Risk Score (LxI) 
LikeIihood Impact Risk Score 

3.1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ

ความผิดมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อและกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
และกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20(สูงมาก) 

2 เจ้าหน้าท่ีบันทึกออกใบสั่ง
ตามข้อหาที่พบการกระทำ

ความผิดกฎหมาย 

เรียกหรือยอมรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดแลกกับ
การไม่ให้ถูกออกใบสั่งหรือ
จับกุมตามกฎหมาย พ.ร.บ.

จราจร 

5 3 15 (สูงมาก) 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรนบพิตำ 

4.สายงานสืบสวน 

กระบวนการ: การจับกุมผู้กระทำความตามกฎหมายอาญา 

ลำดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต
(Fraud RisK) 

Risk Score (LxI) 
LikeIihood Impact Risk Score 

4.1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า

หรือตามหมายจับ ต้อง
แจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามที่กฎหมาย

กำหนด 

เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก

จับกุมดำเนินคด ี

3 4 12(สูง) 

2 บันทึกการจับกุม เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดแลกกับการไมให้ถูก

จับกุมดำเนินคด ี

3 4 12(สูง) 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดแลกกับการไมให้ถูก

จับกุมดำเนินคด ี

4 4 16(สูง) 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการับสินบนของสถานีตำรวจภูธรนบพิตำ 

5.สายงานสอบสวน 

กระบวนการ: การขอปล่อยตัวชัว่คราว 

ลำดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต(Fraud RisK) 

Risk Score (LxI) 
LikeIihood Impact Risk Score 

5.1 การอำนวยความยุติธรรมในคด ี
1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ

พนักงานสอบสวน 
เรียกทรัพยส์ินหรือ

ประโยชน์อืน่ใดเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการบริการ 

4 4 16 
(สูง) 

2 การทำสำนวนในคดีอาญา จราจร มีการเรียกรับสินบน เพื่อ 

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผูต้้องหา 

4 4 16 
(สูง) 

3 ยื่นคำร้องขอรับของกลางใน คด ี เรียกทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการบริการ 

1 3 3 
(ปานกลาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

  สถานีตำรวจภูธรนบพิตำ 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่ในโซนสีแดง         (Red 
Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตส่วนลำดับความเสี่ยงท่ีอยู่ในโซน สีส้ม  สีเหลือง จะ
ถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต อาจมีหลากลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และ
ประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมี
อยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in pIace) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) 
เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต เพิ่มเติม(Further Actions to be TaKen) 

 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคมมคีวามเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กิดความมั่นใจได้ในระดับทีส่มเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทจุริต ได ้

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถงึแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่อย่างมีนัยสำคัญ แต่กค็วรมี
การปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจว่าจะสมารถลดความเสี่ยงการทุจริต ได ้

อ่อน การควบคุมไมไ่ด้มาตรฐานที่ยอมรบัได้เนื่องจากมคีวามหละหลวมและไมม่ีประสิทธิภาพ การควบคุมไมท่ำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจรติ Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสีย่ง
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ การพิจารณาเลื่อน
ขั้น เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล การปฏบิัติ
ราชการ  
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำ ของขวัญหรอื
สิ่งของมาให ้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ 

สูง 

มาก 
(15) 

๑. กำกับดูแล การ ปฏิบัติงานโดยมี
การ ตรวจสอบตามสายการ บังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ใหเ้กิด
ช่องว่างใน การ เรียกรับ
ผลประโยชน์  

๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง 

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัตหิน้าท่ีเป็น ประจำ  

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่ เกีย่วข้องกับการ ปฏิบตัิงาน 
อย่าง สม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบความ เป็นอยูส่อบถาม พูดคุย เพื่อให้
ได้รับทราบ ปญัหาต่างๆ ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อ 

สามารถให้คำแนะนำได้ อยา่งถูกต้อง 

ทุกเดือน สารวัตร
อำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อำนวยการ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบ ข้อเท็จจริง-มกีาร
เรียกรับ สินบนจากผู้ถูกร้องเรียน โดย
ให้เรื่องเงียบไป 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึง ดำเนินการ ลงโทษตาม 

ระเบียบ-เรียกรับ ผลประโยชน์เพือ่
พิจารณา ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรยีน 

 
 

4 
(ต่ำ) 

ทุกเดือน 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจรติ Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสีย่ง
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงิน

งบประมาณและเงิน นอก งบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย -เรยีกรับเงิน

สูง  
(9) 

๑. กำกับดูแล การ ปฏิบัติงานโดยมี
การ ตรวจสอบตามสายการ บังคับ

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัตหิน้าท่ี 

เป็น ประจำ  

ทุกเดือน  
 



นอกงบประมาณ จากผู้ปฏิบตัิงานท่ี เบิกจ่ายให้ บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ใหเ้กิด
ช่องว่างใน การ เรียกรับ
ผลประโยชน์  

๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง 

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่ เกีย่วข้องกับการ ปฏิบตัิงาน 
อย่าง สม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบความ เป็นอยูส่อบถาม  
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบ ปัญหาตา่งๆ ของ 

ผู้บังคับบัญชา เพื่อ สามารถให้คำแนะนำ 

ได้ อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

สารวัตร
อำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อำนวยการ กระบวนการการรับ 
การ แจกจ่าย พัสด ุ

นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ใน 

สังกัดตามความต้องการ -แจกจ่ายให้
ไม่เท่าเทยีมกัน โดยของ ที่จะจ่ายให้ผู้
มาขอเบิก ถ้าต้องการ มากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการ อำนวยความ
สะดวก 

สูง 
 (9) 

ทุกเดือน 

อำนวยการ กระบวนการการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 

จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง มี
การปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่ 

ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน  
 

 
สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน 

จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะงาน-มีการกำหนดคณุลักษณะ 

เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูง 
(12) 

อำนวยการ กระบวนการการขอ
อนุญาต ต่ออายุ

ใบสำคัญประจำตัว
คน ต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างดา้วนำสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวมาขอตดิต่ออายุใบอนุญาต-มี 
การเรยีกรับสินบนเพื่ออำนวยความ 

สะดวก 

สูงมาก 
(16) 

 
 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจรติ Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการ
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 งานป้องกัน 

ปราบปราม 
การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

ป้องกันปราบราม
อาชญากรรม 

-มี การเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับ การดูแลความ

สูง 

มาก 
(25) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏบิัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 

ทุกวัน 
 
 
 

รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ 

 
 



ปลอดภัย หรือการ ไมจ่ับกุม 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบตัิหน้าที ่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ตดิตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 

ปัญหาต่างๆ  

3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ ควบคมุ
การทุจริต เพื่อ หา แนวทางแกไ้ขต่อไป 

 
 
 
 
 
 

ทุก 

สัปดาห ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และนายจ้าง ตามกก
หมาย -มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับ การไม่จับกมุ 
หรือต่อรองไม่ให้ส่ง ตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

สูง
มาก 
(25)8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ที่ งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจรติ Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการ
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 งานจราจร -จับกุมผู้กระความผิด
ตาม พ.ร.บ.จราจร  

-ออกใบสั่ง เพ่ือให้
นำไปชำระ ค่าปรับ

ตามกฎหมาย 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อื่นใดเพื่อไม่ให้
ออกใบสั่งหรือถูก จับใน
กฎหมายตาม พ.ร.บ. จราจร 

สูง 

มาก 
(15) 

 

 1.อบรม กำชับการปฏบิัติงานของ เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัต ิหน้าท่ี  

3. เสรมิสร้างการวบคมุดูแล ผู้ใตบ้งัคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537  

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการรับสินบน ประจำสถานี  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยม เยยีนครอบครัว เพือ่สอบถาม 

ปัญหาต่างๆ  

3.นำปัญหาต่างๆ ในการ ปฏิบตัิงานของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและ ควบคุมการทุจรติ เพือ่หาแนว 

ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ 
รอง สว. 
(หน.จร.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 



ที่ งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจรติ Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการ
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 งานสืบสวน การจับกุมความผดิซึ่ง
หน้าหรือ ตาม
หมายจับ ต้องแจ้งสิทธิ
ให้ผู้ ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที ่กฎหมาย
กำหนด 

-เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกมุ 

ดำเนินคด ี

สูง  
(12) 

 

 1.อบรม กำชับการปฏบิัติงานของ เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัต ิหน้าท่ี  

3. เสรมิสร้างการวบคมุดูแล ผู้ใตบ้งัคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537  

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการรับสินบน ประจำสถานี  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยม เยยีนครอบครัว เพือ่สอบถาม 

ปัญหาต่างๆ  

3.นำปัญหาต่างๆ ในการ ปฏิบตัิงานของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและ ควบคุมการทุจรติ เพือ่หาแนว 

ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.สส.
ฯ สส.สว.สส.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกการจับกุม -เรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์ อื่นใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม ตามกฎหมาย
อาญา 

สูง  
(12) 

 

นำส่งพนักงาน
สอบสวน 
 
 

-เรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์ อื่นใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม ตามกฎหมาย
อาญา 

สูง  (8) 
 

 

 

 

 



ที่ งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจรติ Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการ
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 งานสอบสวน การทำสำนวนใน
คดีอาญา จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ 

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผูต้้องหา 

สูง
มาก  
(16) 

 

 1.อบรม กำชับการปฏบิัติงานของ เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัต ิหน้าท่ี  

3. เสรมิสร้างการวบคมุดูแล ผู้ใตบ้งัคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537  

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการรับสินบน ประจำสถานี  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยม เยยีนครอบครัว เพือ่สอบถาม 

ปัญหาต่างๆ  

3.นำปัญหาต่างๆ ในการ ปฏิบตัิงานของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและ ควบคุมการทุจรติ เพือ่หาแนว 

ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ฯ
(สอบสวสน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวช่ัวคราว ต่อ พงส. 

เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์ 
อื่นใดเพื่ออำนวยความ
สะดวก ในการบริการ 

สูง
มาก  
(16) 

 

ยื่นคำร้องขอรับของ
กลางใน คดี  

เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการบริการ 

สูง
มาก  
(16) 

 

                                                                                       


