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บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรนบพิตำ ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต และได้มีแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569              ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรนบพิตำได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการดำเนินการ

ตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน ได้แก่ 
1.งานอำนวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง

รายงานผลการดำเนินการ        และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรม                 และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนบพิตำ              มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนบพิตำ ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

งานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความ

เสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
      ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 
1.มีการพิจารณาความดีความชอบเลื่อน
ขั้นเงินเดือนอย่างไม่ยุติธรรม โดยมีการ 
เรียกรับผลประโยชน์ เพื ่อให้ได้รับการ
พิจารณา 
    2.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่
เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการโดย
พิจารณาจากบุคคลที่เสนอผลประโยชน์
ใหเ้พื่อแลกกับการได้รับพิจารณา  
 
 

    
 
 
 

ต่ำ (4) 
 
 
 
 

ต่ำ (4) 

  1.ให ้หัวหน้างานทุกแผนกพิจารณาผู้
เหมาะสมตามลำดับชั้น 
  2.พิจารณาจากผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดี
เป็นที ่ยอมรับและมีหลักฐานยืนยันเช่น 
ได้รับใบประกาศ เป็นต้น 
  3.จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนโดยคณะกรรมการทุกคน
มีสิทธ์ิที่จะเสนอหรือคดัค้านและมหีนึ่ง
คะแนนเท่ากัน 
 
 

1.ข้าราชการตำรวจทุกนายในสถานีตำรวจ
ให้การยอมรับผลการพิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือน 
2.สร้างบรรทัดฐานที่ดีในการบริหารงาน
บุคคล 
3.สร้างขวัญกำลังใจให้กำลังพลในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีว่าเมื่อทำหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถแล้วจะได้รับการสนับสนุน
จากผู้บังคับบัญชา 
4. เป ็นการป ิดช ่องทางการท ุจร ิ ต ใน
หน่วยงาน 
5.เป็นการสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน 
 
 
 
   
  
 

การจัดการเรื่องร้องเรียน 
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1. การยื่นร้องเรียนเพื่อให้เจ้าหน้าที่
งดเว้นการกระทำการอย่างหนึ่ง
อย่างใดเพื่อให้ผู ้ร้องได้ประโยชน์
หรือยินยอมที่จะกระทำการทุจริต   

 
2.การเสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่
มีการตรวจสอบว่าเรื ่อง ร้องเรียนมีมูล
เท็จจริงหรือไม่เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ผู้
ถ ูกร ้องเร ียนและได้ร ับส ินน้ำใจหรือ
สินบน 
 
3.กรณีหากพบว่ามีความผิดจริงตามที่
ร ้องเรียนมีการลงโทษที ่น้อยหรือมาก 
เกินกว่าที่ระเบียบกำหนด 

ต่ำ (4) 
 
 
 
 
 

 
ปานกลาง (9) 

 
 
 

 
 

ปานกลาง (6) 

1.มีการตรวจสอบเบื้องต้นว่ามีมูลความผิด
ตามที่มีผู้ร้องเรียนหรือไม่ 
2.หากม ีม ูลความผ ิด ให ้พ ิจารณาตั้ ง
คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 
3 .ม ี ก า รต ั ้ ง คณะกร รมกา รส ื บส วน
ข้อเท็จจริงและให้รายงานผลการสืบสวน
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
4.การพิจารณาลงทัณฑ์ต้องมีสำนวนการ
สอบสวนที่เสร็จสิ้นเป็นที่ยุติและทัณฑ์ที่จะ
ลงต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ตร.กำหนด 

1.ข้าราชการตำรวจทุกนายในสถานีตำรวจ
ให้การยอมรับว่าผู้บังคับบัญชาให้ความเป็น
ธรรม 
2.การดำเน ินการเป ็นไปตามระเบ ียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดมิได้เอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ผู้ใด 
3. เป ็นการป ิดช ่องทางการท ุจร ิ ต ใน
หน่วยงาน 
4.เป็นการสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
  1.ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบ ิกจ ่ าย เอกสาร
หลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง 
  2.จัดทำเอกสารเพื ่อเสนอเรื ่อง เบิก
จ ่ าย เง ินไปย ั งหน ่วยผ ู ้ เบ ิกเอกสาร
หลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง 
  3.หน่วยไม่มีการส่งหลักฐานการโอน 
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบผู้เบิก ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และโอนเงินเข้า บัญชีผู้มี
สิทธิโดยตรง หรือโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ ์ไม่
ถูกต้อง 
  4.ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน เงินใหผู้้
มีสิทธิตรวจสอบ 

ต่ำ (4) 
 
 
 
 

ต่ำ (4) 
 
 
 
 

ต่ำ (3) 
 
 
 

 
ต่ำ (3) 

1.มีการอบรมให้ความรู้ กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ 
2. ต ร ว จส อบ เ อ กสาร ที่ เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื ่อให ้ได ้ ร ับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 

1.ข้าราชการตำรวจทุกนายในสถานีตำรวจ
ให้การยอมรับว่าเป็นการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยอย่างถูกต้อง คุ้มค่า เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 
2.เป็นการร ักษาผลประโยชน์ของทาง
ราชการ 
3.เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงานมีความรู ้ความ
เข้าใจและมีขวัญกำลังใจและความมั่นใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ไม่เสี่ยงต่อความผิดพลาด 
4. เป ็นการป ิดช ่องทางการท ุจร ิ ต ใน
หน่วยงาน 
5.เป็นการสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน 

    

กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
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  1.เจ้าหน้าที ่พัสดุร ับและตรวจสอบ 
พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.สุราษฎร์
ธานี จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง ตามบัญชี 
  2.การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่
เท่าเทียม ตามความต้องการ 
  3.จำนวนพัสด ุท ี ่แจกไม่ตรง ตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 
  4.รายงานการรับจ่ายและวัสดุคงเหลือ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณจำนวนพัสดุที่แจก
ไม่ตรง ตามที่บันทึกในทะเบียนคุม 

ต่ำ (3) 
 
 

 
ปานกลาง (9) 

 
ปานกลาง (9) 

 
ปานกลาง (6) 

 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำทุกเดือน 
2.ตรวจสอบเอกสารที ่ เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอทุกเดือน 
3.ทำการตรวจนับและลงบันทึกไว้ในบัญชี
ทุกเดือน 

1.ข้าราชการตำรวจทุกนายในสถานีตำรวจ
ให้การยอมรับว่าเป็นการบริหารพัสดุของ
หน่วยอย่างถูกต้อง คุ ้มค่า เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 
2.เป ็นการร ักษาผลประโยชน์ของทาง
ราชการ 
3.เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงานมีความรู ้ความ
เข้าใจ มีขวัญกำลังใจและความมั่นใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่เสี่ยงต่อความผิดพลาด 
4.เป ็นการป ิดช ่องทางการท ุจร ิ ต ใน
หน่วยงาน 
5.เป็นการสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน 

กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
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  1.จำนวนความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ 
หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ตรงตามความจริง 
  2.งบประมาณ วงเงินในการจัดซื้อหรือ
จัด จัดจ้างแพงกว่าราคาท้องตลาด 
  3.มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ บริษัทที่
ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4.เอกสารในการจัดซื้อหรือจัด จ้าง ไม่
ครบหรือไม่ถูกต้อง 
  5.หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรงหรือโอนเงินให้
ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

ปานกลาง (9) 
 

สูงมาก (16) 
 

   
สูงมาก (16) 

 
ปานกลาง (6) 

 
ต่ำ (3) 

1.ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกสายงานทำบัญชีและ
เสนอความต้องการวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องการ
จัดซื้อมายังงานพัสดุ 
2 .ส ว . อก . ร วบรวมนำ เสนอห ั วหน้ า
หน่วยงานตามสายการบังคับบัญชา 
3.มีการตรวจสอบราคากลางอยู ่อย ่าง
สม่ำเสมอให้เป็นปัจจุบันโดยอ้างอิงราคา
กลางตามระเบียบของทางราชการ 
4.ใช้ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐโดย
เคร่งครัด 
5.มีการประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อให้
ช้ีแจงเหตุผลความจำเป็น 
6.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

1.ข้าราชการตำรวจทุกนายในสถานีตำรวจ
ให้การยอมรับว่ากระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยมีความถูกต้อง คุ้มค่า เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 
2.เป ็นการร ักษาผลประโยชน์ของทาง
ราชการ 
3.เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงานมีความรู ้ความ
เข้าใจ มีขวัญกำลังใจและความมั่นใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่เสี่ยงต่อความผิดพลาด 
4.มีการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยอย่างคุ้มค่า 
5.เป ็นการป ิดช ่องทางการท ุจร ิ ต ใน
หน่วยงาน 
6.เป็นการสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน 

กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
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1.มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการและเขียนคำร้องและ
ให้บริการต่ออายุใบอนุญาตประจำตัวคน
ต่างด้าว 
2.มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกใน การให้บริการ ตรวจสอบ 
ความ ถ ูกต ้อง เ  อ ก ส า ร แ ล ะ 
ดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำ ร ้องขอ 
เสนอผู้มีอำนาจ พิจารณาอนุญาต 
3.ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง ด้าวฯ 
4.ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น รายได้
แผ่นดิน 
5.ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 
 

สูงมาก (20) 
 
 
 
 

สูงมาก (20) 
 
 
 
 

 
ต่ำ (4) 

 
สูง (12) 

 
ต่ำ (3) 

  1.ผู้บังคับบัญชาหมั่นสอดส่องพฤติการณ์
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสมอ 
  2.มีการอบรม ชี ้แจงระเบียบกฎหมาย 
กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
  3. ต ร ว จ ส อบ เ อกสาร ท่ีเกีย่วข้อง
กับการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
  4 .ปล ูกฝ ั งจ ิต ใจร ักบร ิการมอง เห็น
ประชาชนท่ีมาใช้บริการดุจญาติมิตร 
5.หากพบการกระทำผิดต้องดำเนินการ
ตามอำนาจหน้าที ่

1.ประชาชนผู ้มาติดต ่อราชการให้การ
ยอมรับ ยกย่อง ชมเชย หน่วยงานต้นสังกัด 
2.สร ้ างช ื ่ อ เส ียงให ้แก ่ต ั ว เจ ้ าหน ้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
3.เป็นการสร้างประโยชน์ให้แก่ทางราชการ
อย่างดียิ่ง 
4.เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานได ้ร ับความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
5.เป ็นการป ิดช ่องทางการท ุจร ิ ต ใน
หน่วยงาน 
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     งานป้องกันปราบปราม 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความ

เสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

  1.ตรวจพบการกระทำ ความผิดมี
การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 
  2.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ ผู ้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่
กฎหมายกำหนด 
  3 .การออกตรวจค ้น  เช ่น  การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพ
ติดมีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 
  4 .การบ ั นท ึกการจ ั บก ุมนำส่ ง
พนักงานสอบสวนมีเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคดี 

สูงมาก (25) 
 
 
 
 

สูง (12) 
 
 
 
 

สูงมาก (25) 
 
 
 
 
 

 
สูง (12) 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
ร ับ ทร ัพย ์ส ินหร ือ ประโยชน ์อ ื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
2.เสริมสร้างควบคุม การดูแล ผู้ใต้บังคับบญัชา 
ตามคำส ั ่ ง  ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคมุ
การทุจริต ประจำสถานี พร้อมทั ้งนำปัญหา
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื ่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื ่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
4.หากพบการกระทำผิดและมีหลักฐานต้อง
ดำเนินการตามระเบียบและกฎหมาย 

1.ประชาชนในพื้นที่มีความอุ่นใจใน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ 
2.ประชาชนให้การยอมรับ ยกย่อง 
ชมเชย หน่วยงานต้นสังกัด 
3.สร้างช่ือเสียงให้แก่ตัวเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
4.การบังคับใช้กฎหมายบรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายที่ ตร.กำหนด 
5.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้รบัความ
ภาคภูมใิจในตนเอง 
6.เป็นการปิดช่องทางการทุจริตใน
หน่วยงาน 
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งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

  1.ตรวจพบการกระทำ ความผิด
จราจรซ ึ ่ งหน ้ า ม ี ก าร เร ี ยกรับ
ผลประโยชน์ เพื ่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
  2.การออกใบสั ่งมีการเร ียกรับ
ผลประโยชน์ เพื ่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก (25) 
 
 
 
 
 

สูงมาก (25) 
 

 

  1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหนา้งานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้ทุจริต
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
  2.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง สม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยยีนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
  3.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุม
การทุจริตประจำสถานี นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคมุการทุจรติเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
4.หากพบการกระทำผิดผู้บังคับบญัชาต้อง
ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี 

1.ประชาชนในพื ้นที ่มีความอุ ่นใจใน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.ประชาชนให้การยอมรับ ยกย่อง 
ชมเชย หน่วยงานต้นสังกัด 
3.สร้างชื ่อเส ียงให้แก่ต ัวเจ ้าหน ้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
4.การบังคับใช้กฎหมายบรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายที่ ตร.กำหนด 
5.เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานได้รับความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
6.เป็นการปิดช่องทางการทุจร ิตใน
หน่วยงาน 
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งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

  1. บันทึกจับกุมโดยมีช่องโหวเ่พื่อ
เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพื่อแลกกับ การไม่ให้ถูกดำเนินคดี 
  2.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้ ผู ้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที่กฎหมายกำหนด มีการเรียก
รับผลประโยชน์ เพื่อแลกดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
  3.นำต ัวผ ู ้ต ้องหาส ่งพน ักงาน
ส อ บ ส ว น  ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ เพื ่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก (25) 
 
 
 
 

สูงมาก (20) 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง (9) 
 
   

  1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต
เร ียกรับ ทรัพย์ส ินหรือ ประโยชน์อื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
  2.เสริมสร้างการควบคุม  ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา     
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว             เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
  3.จ ัดหาสวัสดิการเพิ ่มเต ิมเพื ่อ สร ้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  4 .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
  5.หากพบการกระทำผิดและมีหลักฐานต้อง
ดำเนินการตามระเบียบและกฎหมาย 

  1.ประชาชนในพื้นที่มีความอุ่นใจใน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  2.ประชาชนให้การยอมรับ ยกย่อง 
ชมเชย หน่วยงานต้นสังกัด 
  3.สร้างชื ่อเสียงให้แก่ตัวเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
  4.การบังค ับใช้กฎหมายบรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายที่ ตร.กำหนด 
  5.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
 6.เป็นการปิดช่องทางการทุจริตใน
หน่วยงาน 
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งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

  1.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส.มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกมี การเรียก
รับในการให้บริการ 
  2 .พ ิจารณาอน ุม ัต ิตรวจสอบ 
ความถูกต้องคำร้องขอปล่อยตัวแล้ว 
 ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ เพ ื ่ออำนวยความ
สะดวกม ี  การ เร ี ยกร ับ ในการ
ให้บริการ 
  3.กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั ่วคราว 
ร ั บ เ ง ิ น ป ร ะ ก ั น แ ล ะ อ อ ก
ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด ใน
สมุดให้กับนายประกัน และ สถิติ
ประกัน ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
  4.เสมียนประจำวัน ไม่มีการลง
บันทึกประจำวัน ปล่อยตัวช่ัวคราว 
  5.ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
ให้แก่เจ ้าหน้าที ่การเงิน ภายใน
กำหนดเวลา 

สูงมาก (25) 
 
 
 
 
 

สูงมาก (20) 
 
 
 
 
 

ต่ำ (3) 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ (3) 
 
 

สูง (12) 

  1.ก่อนการปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
  2.มีการอบรมเพิ ่มเติมความรู ้และแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
  3.อบรมสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการตำรวจที่
ปฏิบัติหน้าที่มีจิตใจรักการบริการและเห็นผู้มารับ
บริการดุจญาติมิตร 
  4.สอดส่อง ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆและนำปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และควบคุมการทุจริต
ของ สภ. เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
  5.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบเอกสารการปฏิบตัิ
อย่างต่อเนื่อง 
กำชับให้ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการเงินอย่าง
เคร่งครดั 
  6.หากพบการกระทำผดิผู้บังคับบัญชาต้อง
ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี 

1.ประชาชนในพื้นที่มีความอุ่นใจ
ในความปลอดภ ัยในช ีว ิตและ
ทรัพย์สิน 
  2.ประชาชนให้การยอมรับ ยก
ย่อง ชมเชย หน่วยงานต้นสังกัด 
  3 .สร ้ า ง ช ื ่ อ เ ส ี ย ง ให ้ แก ่ ตั ว
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
  4.การบังคับใช้กฎหมายบรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายที่ ตร.กำหนด 
  5.เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานได้รับ
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
 6.เป็นการปดิช่องทางการทุจริต
ในหน่วยงาน 

                                                                                                           
 
        

 
 
 

 



[12] 
 

  

ผลการดำเนินงาน 
พ.ต.อ.จักรวรรดิ บุญทวีกุลสวัสดิ์รองผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราช รักษาราชการแทนผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนบพิตำ        ประชุมชี้แจง กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรนบพิตำ สรุปได้ดังนี้ 
 

1. งานอำนวยการ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการเงิน พัสดุ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การจัดการเรื่องร้องเรียน การ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน ไม่ให้เกิดการทุจริตเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
2.งานป้องกันปราบปราม 
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายป้องกันปราบปราม ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้กระทำการ

ทุจริตหรือเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

3.งานจราจร 
 การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานจราจรให้มีการบังคับใช้และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เกิด
การทุจริตเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

4.งานสืบสวน 
 การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ำให้บังคับใช้กฎหมาย
กับผู้กระทำความผิด และห้ามไม่ให้กระทำการทุจริตเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

5.งานสอบสวน 
 การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน       ให้นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราวตาม
ระเบียบที่กำหนด และได้เน้นย้ำพนักงานสอบสวนให้ทำหน้าที่ตรงไปตรงมาไม่ใหเ้กิดการทุจริตเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
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