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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สถานีตำรวจภูธรนบพติำ 

  
ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ สํานักงานตำรวจแห่งชาติ      

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของ 
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 สํานักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อน 
ให้เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจ          ทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี การพัฒนา     ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และ
ความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรนบพิตำ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด ําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให ้ข ้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนบพิตำ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 แก่เจา้หน้าที่ตำรวจ  

สถานีตำรวจภูธรนบพิตำ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
โดยมี พ.ต.อ.สนธยา  ปานแป้น ผกก.สภ.นบพิตำ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้ง
คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ให้สถานีตำรวจ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนด   

ลงในระบบดังกล่าว 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
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ให้สถานีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ

ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
สถานีตำรวจภูธรนบพิตำ มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผน   เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนบพิตำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรนบพิตำ และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับ
ติดตามโดยผู้กับกับการสถานีตำรวจภูธรนบพิตำ ด้วยทุกครั้ง 

  2. การศึกษาและวิเคราะห ์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรนบพิตำ ต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา  

สถานีตำรวจภูธรนบพิตำ ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจ 
ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส ในการ
ดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2569รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต ้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได ้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1) มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน  
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  
2) การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา โดยปราศจากการข่มขู่หรือ
ทำร้ายร่ายกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้อง
คุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำหว่านล้อม เพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จาก
ประชาชน โดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง         (ดำคดี) 
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2) การใช้งบประมาณ  
  
  
  

1) งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานการจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ ที ่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ    รายใดรายหนึ่ง  
2) การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่
ชัดเจน  

3) การใช้อำนาจ  
  
  
  

1) การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
2) ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
3) การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ตามสายงานหรือข้ามสายงาน ในการสั่งการให้ทำธรุะ
ส่วนตัว และสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4) ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากร และการให้คุณให้
โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง เป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อน
ขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ใหก้ลุ่ม
หรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดี ความชอบเป็นพิเศษ 
 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 

 

 

 

  

๑)  ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำทรัพย์สินที่เป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดไีปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒)  การวางระบบของสถานีตำรวจ ในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สนิของกลางใน
คดี เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 

๓)  การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง ในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจา่ยทรัพยส์ินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน  
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5) การแก้ไขปญัหาการทุจริต 
 

 

๑)  การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ            การดำเนินการทางวินัยและ
คดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา    ตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที ่มีการใช้
อำนาจในทางที่ผิด ตามนโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒)  มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต ของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสาย
งาน 

๓)  การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้ง
การทุจริตของหน่วย 

๔)  จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
การแกไ้ขปญัหาการทุจริตของ หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง
หรือไม่มีเลย 

๕)  สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ พบเห็นการทจุริต
ภายในหน่วยงานด้วย 
๖)  สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจรติภายใน หน่วยงาน รวมถึงการ
นำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง ภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกัน การทุจริต 

  

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
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6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด 
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง เคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเทา่เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
๒) การใหข้้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการใหบ้ริการของ หน่วยงานแกรับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่ง
สะทอ้นถึงการปฏิบัติ หน้าทีอ่ย่างมีคุณธรรม 
๓) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ย 
๔) การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะต้องคํานึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ สาธารณชน ผานชองทางที่
หลากหลาย สามารถเขาถึงได้งาย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น ปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและ ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 

รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้ร ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งคําติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมี
การ ช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
๒) การจัดใหม้ีชอ่งทางใหผู้้มาติดตอ่สามารถร้องเรียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ  ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 
 
 
 
 

๑) การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการ
ขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 
๒) การเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจน
การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล 

 
 
 
 

1) การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ ให้สาธารณชน    ได้รับทราบ 
2) การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดําเนินงานของสถานีตำรวจ 

 
 

10) การป้องกันการทุจริต  
  
  

๑) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานง  
สุจริตของผู ้บริหาร การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการ ป้องกันการ ทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 
๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ  
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างตนแสดงถึงการใหค้วามสําคัญต่อผล การประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม  
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3.) การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนบพิตำ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
 
 สถานีตำรวจภูธรนบพิตำ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรนบพิตำ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสาร
สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  และกำหนดแนวทางยกระดับและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ โดย
สถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังนี้ 

 1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 1.3 ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
 1.4 ป้าย No Gift Policy 
 1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 2.1 การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
 2.2 ผลการปฏิบัติงาน   
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  3.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 3.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 3.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้าหน้าที่
ประชาส ัมพันธ ์เพ ื ่อต ิดต ่อประสานงานใน

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
สว.อก.สภ.นบพิตำ 
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เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมี
การประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
รอง สว.อก.สภ.นบพิตำ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
สว.อก.สภ.นบพิตำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
รอง สว.อก.สภ.นบพิตำ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา 
 

ต ้องจ ัดให ้ม ีป ้ายพ ันธะส ัญญา ต ิดต ั ้ ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
สว.อก.สภ.นบพิตำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
รอง สว.อก.สภ.นบพิตำ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จุด
ห ้อง One Stop Service ให ้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี 
ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
สว.อก.สภ.นบพิตำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
รอง สว.อก.สภ.นบพิตำ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 

ภาพป ้ายประชาส ัมพ ันธ์  
Download ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให้บริการ 

จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที ่จุดห้อง    
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
สว.อก.สภ.นบพิตำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
รอง สว.อก.สภ.นบพิตำ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก  ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

ณ จุดบริการสถานี จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ
ประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
ม ีบร ิ การอ ิน เตอร ์ เน ็ ต  WIFI ฟร ี สำหรั บ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย 
หญิง และผู้พิการ ที่สะอาด มีบริการอักษรเบล 
สำหรับผู ้พ ิการทางสายตา และมีที ่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
สว.อก.สภ.นบพิตำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
รอง สว.อก.สภ.นบพิตำ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 

 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรนบพิตำ ให้กับผู้มารับบริการ

ได้รับทราบ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

กา รส ื ่ อ ส า ร  บทบาท 
ภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู ่ม ือประชาชนในการขอรับ
บร ิการท ี ่ เข ้าถ ึงง ่าย การเผยแพร ่ข ้อมูล 
เอกสาร หลักฐาน ที ่ต ้องจัดเตรียมในการ
ขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื ่อสารภาพลักษณ์องค์กรที ่ท ันสมัย และ
โปร่งใส 

2. การเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ 
หรือสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทาง
ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชม
หรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ
การให้บร ิการผ ่านช ่องทางออนไลน์หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
สว.อก.สภ.นบพิตำ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
รอง สว.อก.สภ.นบพิตำ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการปฏิบัติงาน ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 

- การปฏ ิบ ั ต ิ ง านและให ้บร ิ การของ
เจ้าหน้าที ่ด้วยความเต็มใจ มีการชี ้แจง

ควบคุมการปฏิบัติ 
รอง ผกก. หัวหน้าทุกสายงาน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มี
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือ
การให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และมีการอำนวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

- การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลด
อุปสรรค ลดความยุ ่งยาก ในการขอรับ
บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ 
มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการดำเนินงาน หรือการ
ให้บริการให้ดีขึ ้น ตลอดจนปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
 

 

สว. ทุกสายงานเป็นผู้กำชับ  ผู้
ปฏิบัติตามสายงาน 
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 
 
เจ้าหน้าที่ธุรการ แต่ละสายงาน  
ที่ดูแลจัดการระบบงานเพ่ือให้  
ทุกนายปฏิบัติ 
 
 
 

 
 
 

3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรนบพิตำ ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดย กำหนด
ผู้รับผิดชอบ-เวลาดำเนินการแต่ละหัวข้อ, การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และการจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรนบพติำ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ผู้รับผิดชอบ 
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ตัวชี้วดัที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล  

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

O1  
 

 

 

 

ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงรายนามของผู้บริหารของสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถาน ีตำรวจและห ัวแต ่ละสายงานท ี ่ เป ็นป ัจจ ุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อโดยตรง 
 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
     

 

ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ผู้รับผิดชอบ 

O2  การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร   

- ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปงีบประมาณ พ.ศ.
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สิน ฯลฯ 

- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น facebook 
เป็นต้น 

- ประชาสัมพันธแ์บบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน link หรือ 
QR Code  

 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 

O3 ผลการปฏบิัติงานของ
แต่ละสายงาน 

- แสดงภาพและรายละเอยีดของการป 
ฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ ใน
รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(เมษายน 2569 – มถิุนายน 2569) 

- จำแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 

- ข้อมูลประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี 
ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถา่ย 

 
 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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O4 
 

 

 

 

 

 

คู่มือการปฏิบตัิงาน
สำหรับเจา้หน้าที ่

- แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกจิของแต่
ละสายงาน ดังนี ้

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 
 

 

ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน  

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
งานอำนวยการ 
-งานป้องกันปราบปราม 
-งานจราจร 
-งานสืบสวน 
-งานสอบสวน 

 
 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

O6 E-Service  
 

• แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรกนิกส์ออนไลน์
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน่สำหรับ
บริการด้านต่างๆของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบดว้ย 
-ระบบแจ้งความ Online 

     -ระบบเสียค่าปรับ Online 
     -ระบบร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ตำรวจ       สำนกังานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจ    แห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 

(ตำรวจห่วงใยประชนชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบตดิตามความคืบหน้าทาง

คดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
 

 
 
 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.2 การบริหารงาน   

O7 
 

สถิติผลการดำเนินงาน • สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ      ตามภารกจิ
หลักในเชิงสถิติ ประจำป ี     งบประมาณ พ.ศ.2569 
ซ่ึงเปน็ผลกาดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ 

• ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 
2569) 

• จำแนกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

     1)สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
     2)สถิติการตั้งจุดตรวจจุดสกัด 
     3)สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ 
 

- ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น  

 พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชน ี
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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O8  ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ   

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือน  ของปงีบประมาณ 
พ.ศ.2569 (เมษายน2569 – มถิุนายน2569) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด  

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9  ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน
การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินลงทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรร และการใช้จา่ยเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 
ประจำป ีพ.ศ.2569 (มกราคม2569 – มีนาคม2569)  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

O1O แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน  

การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม2568 – มีนาคม
2569)  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทยีบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน่าสถานีตำรวจ   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

O11 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือนปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.
1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1)งานที่ซ้ือหรือจัดจ้าง  
2)วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง 
3)ราคากลาง 
4)วิธีซ้ือหรือจ้าง 
5)รายชื่อผู้เสนอราคา 
6)ราคาที่เสนอ 
7)ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง 
9)เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10)เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือ
จ้าง(โดยต้องมีข้อมูลทั ้งเลขที ่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง) 

 พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชน ี
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

O12  หลักเกณฑ์การบรหิาร
และพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ
การพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในของสถานีตำรวจ 
 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  

• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14  ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) อยา่งเป็นทางการโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจบุันในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และ
ฉบับภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบายประกอบด้วย 
- วัตถปุระสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำวา่ สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุก
ปี ถึงแม้วา่หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบคุคลเดิม 

 อินโฟรกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวญัหรือของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏบิัติหน้าที่ 
แสดงภาพอินโฟรกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทกุ
ชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทย และ 
ฉบับภาษาอังกฤษ 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอยีดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม

ของหัวหนา้สถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)ไปปฏิบัติ ซ่ึง
เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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O15  การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้
อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทกุสายงาน  

• ในการประเมินความเส่ียงในการทุจริต ต้องมีรายละเอียด
อย่างน้อย ประกอบดว้ย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเส่ียงในการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงในการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการ
ทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O16  การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามสายงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธกีารในการบรหิารจัดการ

ความเส่ียงการทุจริต 
 
 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

O17  มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

        การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ไดแ้ก ่

1) คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

2) ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

3) หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหนว่ยงาน 

        เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ตาม
แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
        1) การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
        2) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
        3) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามการประเมิน 
        จดัทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบตัิงาน
และการใหบ้ริการ เพื่อยกระดบัภาพลักษณ์ความสุจริตต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) 
คำอธิบาย: เป็นตัวชี้ว ัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ  ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น 
ประกอบด้วย  

1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายการป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
และ  

2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานีตำรวจทีจ่ะ
ป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้   

แหล่งข้อมูล: เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ  
ประเด็นสำรวจ: ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18  การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O17 ที่สถานีตำรวจไดด้ำเนินการ อยา่งน้อยประกอบด้วย 
1) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวเิคราะห์กรอบการ

ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง 

2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหนา้หนว่ยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 

3) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

4) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏบิัติงานและการให้บริการเพือ่
ยกระดับภาพลกัษณ์ ความสจุริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 

 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์  ชุมคง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.นบพิตำ 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

1. การปฏิบัติหน้าที ่ การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

• ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องาน 
แก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มีความเป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการ
ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ติดประกาศ
ผู้ทำหน้าที่  
ให้ผู้มาตดิต่อ
ราชการตดิต่อ
ทราบ 

ทุกวัน งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
สิบเวรทุกนาย 
ผู้ปฏิบัต ิ
รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
พันธะสัญญา และการนำไปสู่การปฏิบัติ 

• งานอำนวยการ 
• งานป้องกันปราบปราม 
• งานจราจร 
• งานสืบสวน 
• งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของสถานี
ตำรวจในห้อง 
One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน 
Website ของ
สถานีตำรวจ 

30 มี.ค. 69 งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
งานสอบสวน 
ผู้ปฏิบัต ิ
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
 

ภายในวันท่ี 
31 มี.ค. 69 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.นบพิตำ 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือ 
ขั้นตอนการให้บริการ และ
เผยแพร่ E-Service 

ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist และขั้นตอนการ
ให้บริการ และ E-Service 

ป้าย
ประชาสมัพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 

 – info graphic 
5 แผ่น จำนวน 5 
จุด 

สื่อสารโดย
ประชาสมัพันธ์ 
info graphic 
ณ จุดบริการ 

ลง Website 
ของสถาน ี

30 มี.ค. 69 

 

งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการให้บริการ 
โดยเจ้าหน้าที่ผลัดใหม่ ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติเวลา 15 นาที และพร้อมปฏิบัติใน
เวลาเวร 

Info graphic    
1 แผ่น        
ตารางเวร        
ติด 1 จดุ         
ณ จุด
ประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสรา้ง
การรับรู้ ความ
ใส่ใจการ
ให้บริการต่อ
กลุ่มดังกลา่ว 
ผ่าน Line 
Group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ  

15 มี.ค. 69 งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
สิบเวรทุกนาย 
ผู้ปฏิบัต ิ
รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.นบพิตำ 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

 เผยแพรม่าตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 

ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ และประกาศทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 

 

Info graphic    
1 แผ่น           
ติด 1 จดุ         
ณ จุด
ประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสรา้ง
การรับรู้ ความ
ใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ
กลุ่มดังกลา่ว 
ผ่าน FB ผ่าน 
Line Group 
ต่าง ๆ ลง 
Website ของ
สถาน ี

15 มี.ค. 69 งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

ทุก 1 เดือน 

 นำมาตรการป้องกันความ
เสี่ยง การทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบตั ิ

ดำเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย 

โดยจัดอบรมและทำการประชุมร่วมกัน ให้เห็น
ถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เสี่ยงแตล่ะสาย
งาน มีผลการ
ดำเนินการ งานละ 
1 รายงาน 

ประชาสมัพันธ์
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต
ใน Line 
Group อย่าง
ต่อเนื่อง 

15 มี.ค. 69 หัวหน้าทุก    
สายงาน       
เป็นผู้ควบคมุ 
 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ
แต่ละสายงาน
รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.นบพิตำ 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 
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2. การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมลูงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุปข้อมูลงบประมาณ
และการใช้งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลข้อสั่งการ
จากหน่วยงาน 

Info graphic 
แนะนำข้อมูล 

จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์
ลงเว็บไซต์ 
สถานีตำรวจ
และส่งข้อมลูใน 
Line Group 
หน่วยส่งเป็น
ประจำทุกครั้งท่ี
ได้รับแจ้ง
งบประมาณ 
จาก ภ.จว.
นครศรีธรรมราช 

20 มี.ค. 69 
และต้อง
สื่อสารใน

เรื่องดังกล่าว    
ทุก 2 วัน 

งานอำนวยการ 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน
จัดทำข้อมูล  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.นบพิตำ 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับ
ติดตาม 
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3. การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี สื่อสารแนวทางการ
บริหารกำลังพล ด้านการมอบงาน การเลื ่อน
เงินเดือน เลื ่อนระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

Info graphic    
6 แผ่น 

ติด 6 จดุ 

ณ จุดบริการ
ประชาชน  

และตูย้ามของ
สถาน ี

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ป้ายพบการ
ทุจริต ความไม่
เที่ยงธรรม แจ้ง        
พ.ต.อ.สนธยา 
ปานแป้น 
ผกก.สภ.     นบพิ
ตำ ดังกล่าว ผ่าน 
FB, Website 
ของสถานี, Line 
Group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

15 มี.ค. 69 งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
หัวหน้าตู้ยามทุกจดุ
นำไปติดตั้ง 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.นบพิตำ 



สถานีตำรวจภูธรนบพิตำ 

27 
 

       

 

 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพยส์ินของ
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

 

 

จัดทำมาตรการการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบร ิจาค และการจัดเก ็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่ง
ประกาศแล้วเสร็จ 
ประกาศทาง 
Website ของ
สถาน ี

ลงประกาศ 
Website ของ
สถาน ี

30 มี.ค. 69 งานอำนวยการ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
จัดทำประกาศ  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

ทุก 1 เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทำประการ ลงขั้นตอน 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถาน ี

ลงประกาศ 
Website ของ
สถาน ี

30 มี.ค. 69 

 

งานอำนวยการ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
จัดทำประกาศ  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
 
 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.นบพิตำ 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1. จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน 
2. อบรมการต่อต้านการรับสินบนทุจริต และ 
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรม ของ

ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรม 
การดำเนินการ ลง
ประชาสมัพันธ์
ทางสื่อออนไลน์
ต่าง ๆ และลง
เว็บไซตห์น่วย 

ทุกนายได้
รับทราบและ
ลงลายมือช่ือผู้
เข้ารับการ
อบรม 

30 มี.ค. 69 พ.ต.อ.สนธยา   
ปานแป้น    
ผกก.สภ.นบพิตำ 
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายเข้าร่วม 
             

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริต ของสถานีตำรวจ 

จัดทำแผน การต่อต้านการรับสินบน ให้แล้ว
เสร็จ และเผยแพร่ผ่าน Web Site 

แผนฯ 1 แผน 

แล้วเสร็จในเวลาที่
กำหนด 

แผนฯ และมี Url 
ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลของแผนฯ
ได ้

ลงประกาศ 
Website ของ
สถาน ี

30 มี.ค. 69 

 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์ 
ชุมคง  
จัดทำแผน 
 
 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.นบพิตำ 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

6. คุณภาพการ
ดำเนินการ 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บริการ ประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสาย
งาน กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ท่ี
ประชาชนควร
ทราบ 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถาน ี

30 มี.ค. 69 สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์ 
ชุมคง  
จัดทำคู่มือ 
 
 

ทุก 1 เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการให้บริการ ทำป้าย info 
graphic ดาวน์
โหลดคู่มือท่ีนี่ 
เป็นคิวอาร์โคด 

ติดที่จุด
บริการและ
เผยแพร ่

30 มี.ค. 69 สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์ 
ชุมคง  
จัดทำคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 
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สแกนให้ดาวน์
โหลดข้อมูล 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถาน ี

 
 

 อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจ ไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้
มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจง สร้างจิตสำนึก ทำป้าย info 
graphic วิธีปฏิบัต ิ

ลงประกาศ 
Website ของ
สถาน ี

30 มี.ค. 69 

 

งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.นบพิตำ 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้า info 
graphic วิธี การ
เข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบ

เผยแพร่ทาง 
Website   
ของสถาน ี

30 มี.ค. 69 งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

ทุก 1 เดือน 



สถานีตำรวจภูธรนบพิตำ 

31 
 

       

 

ประเมินความพึง
พอใจ 

เจ้าหน้าท่ี
ประจำจดุ
บริการ
ประชาชน 
ช้ีแจงแนะนำ 

 

  จ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวก การให ้บร ิการ
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน 
จัดห้องพัก
ประชาชน   
บริการน้ำดื่ม     
ที่จอดรถ และ
ห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
Website  
ของสถาน ี

30 มี.ค. 69 งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.นบพิตำ 
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ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

7. ประสิทธิภาพ    
ในการสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการความทันสมัย 
ความโปร่งใส ความ
เป็นธรรม 

เผยแพร ่ช ่องทางประชาส ัมพ ันธ ์ของ
หน่วยงาน และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย/การปรับปรุงกระบวนงานต่าง ๆ 
ระบบ E-Service (มี content สะดวกขึ้น 
เร็วข้ึน อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ต้องมา ณ 
จุดบริการอย่างไร ทำได้ที่บ้าน ผ่าน Online 
ได้อย่างไร) 

ข่าว 3 ข่าวต่อเดือน/และ
เผยแพร่ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 

เผยแพร่ 
Website  
ของสถาน ี

Info graphic 
1 แผ่น   
ติดตั้งไว้      
ณ จุดบริการ 

 

30 มี.ค. 69 งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

ทุก 1 เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่    
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย 

https://nopphitam. 

Nakhonsithammarat. 

police.go.th/ 

เผยแพร่ 
Website  
ของสถาน ี

แจ้งทาง   
เฟสบุค และ 
ไลน์กลุ่ม   
ต่าง ๆ 

30 มี.ค. 69 สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์ 
ชุมคง  
ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของ
หน่วย 
 
 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

https://nopphitam/
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.นบพิตำ 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA    
ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

เผยแพร่ 
Website  
ของสถาน ี

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม  

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.นบพิตำ 
 

ทุก 1 เดือน 

  การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA    
ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ทำ info 
graphic ด้าน
ละ 1 แผ่น 
ทำป้ายติด ณ 
จุด One 
Stop 
Service 
เผยแพร่ 
Website  
ของสถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม  

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.นบพิตำ 
 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.นบพิตำ 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

8. การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
Online (บูรณาการ
แผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-Service ระบบแจ้งความ
ออนไลน ์

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ
คืบหน้า 

สถิติคดี อาญา 

ระบบ CRIMES 

ทำ Info 
graphic      
1 แผ่น   
ติดตั้งไว้      
ณ One Stop 
Service 

เผยแพร่ทาง 
Website  
ของสถาน ี

 

30 มี.ค. 69 หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

9. การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 
O1 – O25 

ดำเนินการตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
(ตามรายละเอียดแนบท้ายมาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
Website  
ของสถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 

ประจำปี

ตามคำสั่ง     
สภ.นบพิตำ      
ที่ 198/2567 
ลง 25 พ.ย. 67 

ทุก 1 เดือน 
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 งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงาน ITA 
  

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.นบพิตำ 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

10. การป้องกันการ
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการทุจริต จัดทำประกาศ ต่อต้าน
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 

มีแผนการดำเนินการ 

ทำ Info 
graphic      
โครงสร้าง 1 
ช้ินงาน 

No Gift 
Policy 

เผยแพร่ทาง 
Website  
ของสถาน ี

 

30 มี.ค. 69 หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 
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ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรนบพิตำ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

31 ธันวาคม 2568 

การเตรียมความ
พร้อมการประเมิน 

หน่วยงานทำความเข ้าใจแนวทางการประเม ิน แต ่งตั้ ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

 

ป ร ะ ธ า น ,  ร อ ง ป ร ะ ธ า น  แ ล ะ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1 1 มกราคม 2569 
ถึง 

31 มกราคม 2569 

การลงทะเบียนเข้าสู ่ระบบ 
และการบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

ผู ้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู ่ระบบ ITAP และ
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการ
ติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร 
 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์ ชุมคง 
ผู้ดูแลระบบ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

 2 1 มกราคม 2569 
ถึง 

31 มกราคม 2569 

การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 
 
 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) 
เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์ ชุมคง 
รวบรวมข้อมูล 
 
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจในสังกัดทุกนาย
ปฏิบัติ 

 3 1 มกราคม 2569 
ถึง 

17 กุมภาพันธ์ 2569 

การนำเข้าข้อมูลผู ้มีส่วนได้
เส ียภายนอก (EIT(2)) ของ
หน่วยงาน 
 
 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก   
(EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ท ี ่กำหนดในคู ่ม ือ โดย
สามารถดำเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้ 

1) ผู ้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จาก
ระบบ ITAP จากนั ้นดำเน ินการกรอกข้อม ูลและ
อัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์ ชุมคง 
รวบรวมข้อมูล 
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2) ผู ้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู ้มีส่วนได้เสียภายนอก    
(EIT (2)) ของหน่วยงาน และนำเข้าส ู ่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

 
 
 
 
 

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

 4 1 มกราคม 2569 
ถึง 

30 มิถุนายน 2569 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้
ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

 
 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน มีข้ันตอนดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ

แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก
ส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

2. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน เข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวน
ขั้นต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์ ชุมคง 
รวบรวมข้อมูล 
 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจในสังกัดทุกนาย    
ทุกสายงานร่วมกันปฏิบัติ 

 5 1 มกราคม 2569 การเก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) มีข้ันตอนดังนี ้ พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
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ถึง 
30 มิถุนายน 2569 

กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า     300 
คน/สถาน ี
• ฝ่ายอำนวยการ              

ไม่น้อยกว่า 15 คน 
• ฝ่ายป้องกันปราบปราม     

ไม่น้อยกว่า 120 คน 
• ฝ่ายจราจร                    

ไม่น้อยกว่า 60 คน 
• ฝ่ายสบืสวน                   

ไม่น้อยกว่า 66 คน 
• ฝ่ายสอบสวน                 

ไม่น้อยกว่า 39 คน 
• สถานีนำ URL หรือ QR 

Code ให้กับประชาชนท่ีรับ
บริการหรือมาตดิต่อกับ
สถานี ตอบแบบตอบวัด EIT 

• ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 
 

 
 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริการ
เข้าตอบด้วยตนเอง 
1.1) ผ ู ้ด ูแลระบบเผยแพร ่และประชาส ัมพันธ์

ช ่องทางการตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึง
ความสะดวกของผู ้ร ับบริการในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 

1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู ้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอกเข ้ามาตอบตาม
ระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์
ที่กำหนดในคู่มือ 

1.3) ผู ้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่า
กรม ได ้ ด ้ ว ยตน เอง โดยตร งท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซต์  
https://itap.nacc.th.th/ 
>>ไปที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
>>ไปที่ รายชื่อหน่วยงาน 
>>เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วยงานที่ต้องการ
ประเมิน 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมิน
เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล 
     หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บ
ข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากที่หน่วยงานนำเข้า

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์ ชุมคง 
รวบรวมข้อมูล 
 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจในสังกัดทุกนาย    
ทุกสายงานร่วมกันปฏิบัติ 

https://itap.nacc.th.th/
https://itap.nacc.go.th/
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ข้อมูลดังกล่าว โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็นไป
ตามหลักวิชาการและมีจำนวนไม่น้อยกว่าที่กำหนด 
 

6 1 มกราคม 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

การตอบข้อมูล แบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   
มีข้ันตอนดังนี ้

1. ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบวัด OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP ตามเกณฑ์
ที่กำหนดในคู่มือ 

2. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ 
ITAP 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วศินีย์ ชุมคง 
ผู้ดูแลระบบ 

รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1 1 พฤษภาคม 2569 
ถึง 

16 มิถุนายน 2569 

การตรวจแบบตรวจการ
เป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมิน จะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนดในคู่มือ 
 
 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 
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2 17 พฤษภาคม 2569 
ถึง 

24 มิถุนายน 2569 

การตรวจสอบการให้คะแนน
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วยประเมิน
ร่วมกับผู ้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้
คะแนนแบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้คะแนนถูกต้อง 
แม่นยำ สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

3 25 มิถุนายน 2569 
ถึง 

4 กรกฎาคม 2569 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

4 5 กรกฎาคม 2569 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2569 

การตรวจการชี้แจงเพิ่มเติม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 
 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
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1 สิงหาคม 2569 การประมวลผลการประเมิน
และการจัดทำรายงาน      ผล
การประเมิน 

หน ่วยประเม ินสร ุปผลการประเม ิน พร ้อมท ั ้ งจ ัดทำ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่
หน่วยประเมินผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต ์
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 สิงหาคม 2569 การกลั ่นกรองและนำเสนอ 
ผลการประเมิน 

สำน ั กงาน  ป .ป .ช .  นำ เสนอผลการประ เม ิ น ให ้ แ ก่
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง และรับรอง
ผลการประเมินก่อนประกาศผลและเผยแพร่การประเมินสู่
สาธารณะ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

3 กันยายน 2569 ประกาศและเผยแพร่ ผลการ
ประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินต่อ
สาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ
ประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต ์
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

***หมายเหตุ :-  กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใด ให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

  

พ.ต.อ.    
         (สนธยา  ปานแปน้) 
           ผกก.สภ.นบพิตำ 
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การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานี ให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดทราบ
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

วันที่ 25 ธันวาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.  

สภ.นบพิตำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
บัญชีรายช่ือหัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ               ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วย      ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรนบพิตำ                        
วันที่ 25 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.นบพิตำ 

ลําดับ 
ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง 

ลายมือชื่อ หมาย
เหตุ 

1  
 

พ.ต.อ.สนธยา  ปานแป้น ผกก.สภ.นบพิตำ  พ.ต.อ.     
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2  
 

พ.ต.ท.ศักดิ์ระพี หนูเอก 
 

รอง ผกก.ป.สภ.นบพิตำ  พ.ต.ท.  

 

  

3  
 

พ.ต.ท.หญิง วีระญา คชบริรักษ์ รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.
นบพิตำ  

พ.ต.ท.
หญิง 

     

4  
 

พ.ต.ท.ประกอบ  ศรีสุขใส รอง ผกก.สส.สภ.นบพิตำ  พ.ต.ท.     

5 
  

พ.ต.ท.หญิง อมรรัตน์ พัชนี สว.อก.สภ.นบพิตำ  พ.ต.ท.
หญิง 

 

 

  

 

- ทราบ กำชับ รองผู้กำกับการทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ                          เร่งดําเนินการกำชับเจ้าหน้าที่
ในแตล่ะ สายงาน เร่งจัดทําข้อมูล  

 

  พ.ต.อ.           

(สนธยา ปานแป้น)                      
ผกก.สภ.นบพิตำ 
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